MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

DECIZTIE
nr.]c{ff

21 agedbe 2017 mun. Chisindu

In temeiul Codului Civil al Republicii Moldova, art. 14, 17 si 18 ale Legii nr.
837-XIll din 17.05.1996 cu privire la asociatiile obstesti $i a Hotaririi Guvernului nr.
345 din 30.04.2009,

DECID:

1. Se Inregistreaza statutul Asociatiei Obstesti Centrul de Informare si Resurse ,,PRO

BONO”.

2. Se perfecteazi si se elibereazi certificatul de inregistrare.

3. Decizia se remite solicitantului.

MINISTRU ™ Vladimir CEBOTARJ

MD-2012, mun. Chisindu, str. 31 August 1989, nr. 82, tel :022 23 4795, Jax: 022 23 47 97, www.justice.gov.md
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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Statutul juridic

1.1 Asociatia Obsteascd Centrul de Informare si Resurse ,,PRO BONO”, in continuare »Asociatia”
este 0 asociatie profesionald, neguvernamentald, apolitica constituita prin liberul consimtamant al
persoanelor asociate in vederea realizarii in comun a scopurilor determinate de prezentul Statut.

1.2 Asociatia este constituitd in forma organizatorico-juridica de asoclatie obsteascd si isi
desfagoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, cu Legea Republicii
Moldova cu privire la asociatiile obstesti, cu alte acte normative si prezentul Statut.

1.3 Asociatia este persoand juridicd din momentul inregistrarii Statutului sau, dispune de conturi
bancare (de decontare §i valutar), are propria stampila si dreptul exclusiv asupra simbolicii sale.

1.4 Asociatia raspunde cu tot patrimoniul sdu pentru obligatiile sale. Asociatia nu poartad raspundere
pentru obligatiile membrilor sai.

1.5 Asociatia nu sustine nici un partid, bloc electoral sau candidat in vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu foloseste nici o parte din venit sau proprietate pentru finantarea
acestora.

Articolul 2. Spatiul de activitate

Asociaia Tsi desfagoara activitatea pe Intreg teritoriul Republicii Moldova.
Articolul 3. Durata de activitate

Asociatia este constituitd pe un termen nelimitat.
Articolul 4. Adresa juridica

Adresa juridica a asociatiel este: Republica Moldova, mun. Chisindu, s. Tohatin, str. Mihai Eminescu
ar. 13

CAPITOLUL 11
SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Articolul 5. Scopul Asociatiei

Scopul Asociatiei este contribuirea la realizarea conceptului statului de drept in Republica
Moldova, precum si promovarea in societate a profesiei de jurist, a stiintei juridice si culturii, lucrul
cu mediul de tineret, implicarea in dezvoltarea comunitara.



Articolul 6. Obiectivele Asociatiei
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Obiectivele Asociatiei sunt:

a) sd militeze consecvent peniru recunoasterea, aplicarea si respectarea depling a
drepturilor omului conform legislatiei nationale si normelor de drept international;

b) sd promoveze interesele profesionale legitime ale diferitelor categorii de juristi;

¢) sa contribuie la reorganizarea institutiilor de drept si formarea unui mecanjsm Jjuridic
eficient, in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, alte acte juridice nationale
si internationale la care statul nostru a aderat, inclusiv pregitirea cadrelor din aceste
organe conform noilor cerinte;

d) sa-si dea concursul prin initiative proprii si avize la proiectele de legi ce au menirea sa
realizeze dezideratele conceptiei reformei judiciare si de drept si la crearea ordinij de
drept democratice;

€) sd contribuie la excluderea oriciror imixtiuni in activitatea politiei, organelor de
urmdrire penald, procuraturii, Judecatoriilor, avocatilor precum si a altor institutii de
stat in vederea exercitarii depline de citre acestea a obligatiilor profesionale:

f) s& intreprinda actiuni pentru familiarizarea populatiei cu legislatia nationala si
normele de drept international, prin organizarea de seminare;

g) sé impulsioneze prin publicare de lucrari stiinifice, cercetdri stiintifice in domeniu,
organizarea de congrese, simpozioane si alte manifestdri sociale cu caracter stiintific,
formarea doctrinei jurisprudentei, sporirea profesionalismului juristilor;

h) s& stimuleze propagarea cunostintelor juridice si ideilor reformatoare prin intermediul
publicitatii, intrunirilor si cluburilor Juridice, desfasurarii in institutiile de
invaldmant a unor concursuri cu tematics juridicd, lucrul cu tinerii prin activitati
didactice, activitdti de cercetare dar si alte modalitati ete.;

1) sd familiarizeze juristii din Republica Moldova cu sistemele juridice, jurisprudenta si
literatura stiintifica din alte state si sa contribuie la cunoasterea legislatiei, doctrinei si
jurisprudentei nationale peste hotare:

J) s reprezinte juristii din Republica Moldova in fata altor organizatii similare din
strdindtate, sa participe la reuniri stiinifice internationale si sd-gl exprime opinia
asupra tuturor problemelor ale activitatii juridice internationale;

k) sa intretina relatii de colaborare cu organisme de stat si organizatii obstesti din tard si de
peste hotare;

I)  Promovarea profesiei juridice in randul tinerilor, lucru cu tinerii si implicarea cu
activitati pe sectorul de tineret, inclusiv prin activitati educationale:

m) Promovarea medierii si a conceptului de mediere in randul populatiei per ansamblu si a
juristilor in special;

n) Promovarea valorilor liberale ca si concept doctrinar, in context economic si social,
inclusiv dreptul la opinie, piatd economics libera, etc.

0) Promovarea si desfasurarea proiectelor de dezvoltare comunitara.

Articolul 7. Activitatile Asociatiei
Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va desfisura urmatoarele activitati:
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a)
b)

c)
d)

g

h)

p)
qQ)

va elabora si va da avize la proiecte de legi si alte categorii de acte normative in
liitele scopului si obiectivelor Asociatiei;

va organiza conferinfe, congrese, forum-uri, mese rotunde, expozitii, sesiuni de
comunicari cu participarea specialistilor din jurisprudenta nationala si internationali;

va reprezenta interesele membrilor sii in organele de stat si alte organizatii;

va studia practica tdrilor avansate in ceea ce priveste sistemul organelor de drept,
cariera de jurist, independenta organelor de drept in exercitarea obligatiilor ete., si va
face propuneri pentru implementarea acestei practici la noi in tara, finind cont de
traditiile sistemului national de drept;

va participa in calitate de fondator al organizatiilor obstesti, organizatiilor filantropice si
fundatiilor, precum si a societdtilor comerciale, pentru a asigura atingerea scopurilor
prevazute de prezentul Statut;

va dezvolta centre de resurse compuse din biblioteci, baze de date care vor fi puse la
dispozitia beneficiarilor gratuit si/sau contra plata;

va fonda sau va poseda mijloace de informare in masa proprii ce vor fi folosite in
modul stabilit de prezentul Statut si legislatia in vigoare;

va edita manuale, studii, lucriri originale si traduceri din alte limbi, publicatii de
ziare, reviste, buletine, calendare activitati de cercetare;

va organiza tabere, scoli de vara, expeditii, calatorii, schimburi de experien{a cu
institufii similare din tara si de peste hotare;

va crea si dezvolta noi centre informationale si tehnice;

va desfdsura activitate economica productiva si altd activitate de intreprinzator,
care sd contribuie la realizarea scopurilor statutare;

va desfasura activitati de mediere, prin intermediul centrului de mediere, promovare $i
desfésurarea procesului de mediere:

va desfasura activitili de prestari servicii, consultantd juridica si educationale;

Va institui si dezvolta proiecte de dezvoltare comunitara,

Va institui un centru de tineret care va lucra nemijlocit cu tinerii pe subiectele de interes ale
organizaliei si va presta servicii pentru tineri in scopul dezvoltdrii politicilor publice de
tineret la nivel de comunitati locale;

[nstituirea unui media hub pentru lucru cu tinerii pe domeniile de interes ale organizatiei;

sd realizeze alte activiti(i ce nu contravin legislatiei in vigoare si prezentului Statut;

CAPITOLUL I11

PRINCIPIILE GENERALE ALE ACTIVITATII ASOCIATIEI

Articolul 8. Principiile generale ale activitatii Asociatiei

8.1 Asociatia este o asociatie profesionald, apolitica, care activeaza in interesul public.

8.2 Asociatia promoveazi in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului
necomercial,



3.3 Asociatia isi desfasoara activitatea in strinsi colaborare cu institutiile de stat, precum si cu
asociatiile obstesti din tara si de peste hotare care au scopuri asemaéndtoare,

3.4 Intreaga activitate a Asoclatiel se desfasoara in conditii de transparentd.

§.5 Activitatea Asociatiei este bazatd pe principiul continuitatii, care presupune o strategie
consecventd in realizarea scopurilor si obiectivelor statutare.

1.6 Asociatia tinde sa consolideze legaturile dintre membrii saj sl alfi reprezentanti ai profesiei
de jurist, bazdndu-se pe principiul colegialitatii;

§.7 Asociatia pune accent deosebit pe sectorul de tineret si promovarea politicilor de tineret in
contextul domeniului de interes al organizatiei;

8.8 Asociatia va pune accent pe principiul empirico-teoretic la desfisurarea cercetarilor pe domeniu de
interes al organizatiei;
$.9 Asociatia se va conduce in activitatile sale de valorile liberalismului in context economic sl social;

CAPITOLUL IV
MEMBRIT ASOCIATIEI

Articolul 9. Calitatea de membru

7.1 Asociatia intruneste persoane fizice $1 juridice (asociatii obstesti) interesate si contribuie la
realizarea scopurilor indicate in prezentul Statut.

7.2 Membru al Asociatiei poate fi orice persoand fizica care a atins vérsta de 18 ani, este cetatean
al Republicii Moldova fird nici o deosebire de sex, rasd, limbd, religie, opinii politice sau alte
opinii, origine nationala sau sociala, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere sau
orice alta situatie, precum si orice persoana juridica de profil - asociatie obsteasca cu scopuri
asemandtoare,

7.3 Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sii, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
Asociatiei.

7.4 Calitatea de membru al Asociatiel este benevold si se obtine de citre persoanele fizice si
juridice indicate mai sus cu conditia ca Intrunesc urmétoarele conditii:

a) saaccepte scopul si obiectivele Asociatiei;

b) sé-si asume responsabilitatea pentru respectarea prevederilor prezentului Statut;
¢) saseimplice activ in activilatea Asociatiei;

d) sa prezinte o cerere de aderare conform modelului stabilit:

¢) saachite cotizatia de membru cu regularitate.

7.5 Pentru obtinerea calitatii de membru al Asociatiel - persoanele fizice vor depune si inregistra
cererea de aderare la asociaie, iar persoanele juridice (asociatiile obstesti) vor anexa la cererea
de aderare si decizia organului sdu de conducere privind aderarea la Asociatie.

7.6 Membrii Asociatiei isi pastreaza independenta juridicd, economici si de alt gen si raspund
pentru obligatiile Asociatiei numai in limitele prestatiilor la care participa.

).7 Membrul - persoani juridica (asociatie obsteascd) al Asociatiei este in drept sd desemneze o

persoand fizicd in calitate de reprezentant, prin intermediul cireia isi va exercita functiile
statutare,



1.8 In caz de schimbare sau revocare a reprezentantului persoanei juridice membre a Asociatiel,
membrul Urmeazi si informeze in decurs de 5 zile Consiliul de Administrare care este noul
reprezentant.

7.9 Reprezentantul numit participa la votare $i exercitd alte atribufii in numele membrului persoand
juridica care I-a desemnat,

Articolul 10, Drepturile si obligatiile membrilor., Cotizatia de membru

[U.1  Membrii Asociatiei sunt in drept:
a) saaleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;
b) sé participe la activitatea Asociatiei;
¢) sd solicite si s& primeasca de la organele de conducere informatie referitor la activitatea
Asociatiei, despre proiectele si planurile de activitate, precum si sd se pronunte asupra
tuturor problemelor legate de activitatea Asociatiei;
d) s& nainteze inifiative de perfectionare a activitafii Asociatiei, precum si sa formuleze
propuneri pentru ordinea de zi a Adunarii Generale;
¢) sd se adreseze organelor de conducere cu orice intrebari ce tin de competenta lor;
f) sd solicite de la Asociatie asistentd in domeniile de activitate ale el;
g) sd se retraga din organizatie, prezentand sau nu motivele respective,
2.2 Membrii Asociatiei au urmdatoarele obligatii:
a) sa participe activ la activitatea ei;
b) sa contribuie la realizarea obiectivelor prevazute de Statut;
¢) sdindeplineasca constiincios si in termen cerintele organelor de conducere;
d) sa participe personal la desfisurarea actiunilor efectuate de catre Asociatie;
€) sa nu discrediteze sau sa aducd atingere imaginii Asociafiel prin actiunile sau inactiunile
sale;
f) sarespecte prevederile prezentului Statut;
g) sa achite cotizatia anuald de membru la timp.
103 Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru in mérime de 100 lei
pentru persoane fizice si de 200 lei pentru persoanele juridice.
104 Cotizatia de membru urmeaza a fi achitatd in cel mai scurt timp dupda acceptarea cererii
de aderare, iar ulterior nu mai tarziu de data de 10 februarie a fiecdrui an.
0.5 Cuantumul cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia Consiliului de
Administrare.

Articolul 11. Incetarea calitatii de membru

1.1 Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) 1n caz de deces;
b) in cazul prezentirii cererii de retragere din randul membrilor;
¢) in cazul excluderii din rdndul membrilor de citre Consiliul de Administrare in baza
temeiurilor previzute de prezentul Statut.
1.2 Excluderea membrilor Asociatiei are loc in baza deciziei Consiliului de Administrare
adoptata cu votul a 2/3 din numérul membrilor Consiliului.



1.3 Membrul poate si fie exclus din Asociatie, doar daca existd cel putin una din urmatoarele

situatii:
a) membrul nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa legdtura cu
Asociatia;

b) membrul incalca prevederile prezentului Statut, ‘

1.4 Excluderea din randurile membrilor este discutata la sedinta Consiliului de Administrare, in
prezenta obligatorie a candidatului respectiv, sau in absenta acestuia cu condifia informarii lui
prealabile cu privire la desfasurarea sedintei.

115 Decizia de excludere a membruluj va fi adusa ulterior la cunostinta Adunarii Generale.

11.6  Calitatea de membruy al Asociaiei Inceteazd de drept din momentul incetarii corespunderii
condifiilor de membru prevazute de prezentul Statut.

Articolul 12, Membrii Onorifici

12,1 Consiliul de Administrare, poate acorda titlu] de Membru onorific persoanelor cu merite
deosebite, att din tara, cat si de peste hotare, in diverse domenii ale viefii sociale.
122 Membrii onorifici sunt scutifi de achitarea cotizatiei de membru.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA ASOCIATIEIL
Articolul 13, Organele de conducere
Organele de conducere ale Asoclatiel sunt;

a) Adunarea Generala:

b) Consiliul de Administrare;
¢) Presedintele;

d) Directorul Executiv:

e) Cenzorul.

Articolul 14, Adunarea Generali

4.1 Adunarea Generald a membrilor este organul suprem de conducere al Asociatiei, care se
intruneste ordinar si extraordinar.
142 Adunarea Generala are urmitoarele atributii:
a) accepta sau refuza cererile de aderare a membrilor noi;
b) alege si revocd Directorul Executiv al Asociatiei;
¢) determina directiile principale de activitate ale Asociatiei;
d) decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;
¢) hotdraste asupra problemelor de pe ordinea de zi;
[) examineaza si aproba bugetul anual, bilantul financiar anual:
g) alege si revocd membrii Consiliuluj de Administrare, Cenzorul, Presedintele:
h) aproba darile de seama ale Consiliuluj de Administrare, Directorului Executiv sl ale
Cenzorului;



1) hotardste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneazi comisia de
lichiddre i aproba bilantul de lichidare:
J) hotaraste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.

4.3 Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoacd atunci cand o cer interesele Asociatiei,
dar nu mai rar de o data pe an.

144 Convocarea Adunarii Generale se face de citre Consiliul de Administrare, care va instiinta
tofi membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii Adunarii Generale,
Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contini ordinea de zi, locul, data si ora sedintei.
Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecarui membru in parte, prin publicatia
periodica determinata de cétre Consiliul de Administrare sau prin publicarea pe pagina oficiali a
Asociatiei.

4.5 Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de Administrare din
inifiativa proprie, la cererea Presedintelui, Directorului Executiyv, Cenzorului, ori la cererea a cel
putin o treime din numarul total al membrilor Asociatiel.

4.6 Adunarea Generald extraordinari se convoaci in termen de cel mult doud luni de la data
prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de cétre subiectii
nominalizafi in punctul 14.4. al statutului. in cazul in care Consiliul de Administrare refuza sau
taraganeaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a Adunarii Generale, subiectii
imputernicifi sunt in drept sa convoace sedinta extraordinard fird acordul Consiliului de
Administrare in modul stabilit pentru acesta.

-+7 Adunarea Generald poate adopta hotérari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi.
Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generald poate adopta
hotaréri numai in cazul cand participa sau sunt reprezentati tofi membrii Asociatiei.

-+.8  Adunarea Generald este deliberativa numai in cazul cand sunt prezen{i mai mult de jumitate
din numdrul total al membrilor. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin
votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand deciziile de modificare sl completare a
statutului si de reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se adoptd prin votul a 2/3 din
numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala.

4.9 Lucrérile Adunérii Generale sunt conduse de citre Presedintele Asociatiei, iar in lipsa
acestuia de catre Directorul Executiv.,

“4.10 Desfasurarea Adundrii Generale se consemneaza intr-un proces verbal semnat de secretarul
sedintei si contrasemnat de Presedinte.

“4.11 Procesul-verbal va contine urmatoarele informatii:

a) modul in care a fost convocat si caracterul ordinar sau extraordinar al Adunari; Generale;
b) anul, luna, ziua, ora si locul unde se desfasoara Adunarea Generala;

¢) numdrul membrilor prezenfi la Adunarea Generali;

d) componenta prezidiului Adunarii Generale;

¢) ordinea de zi votatd de Adunarea Generala:

f) ludrile de cuvant Adunarea General3;

g) hotarérile, deciziile, rezolutiile si motiunile adoptate de Adunarea Generala;

h) orice alte activitdli desfasurate de Adunarea Generala.

14.12 Toate hotararile, deciziile si rezolufiile Adunarii Generale se adoptd prin vot deschis.

14.13 Adunarea Generali alege o comisie de numdrare a voturilor, membrii cireia nu candideazi la
una din functiile organelor de conducere, compusa din cel putin 3 membri.
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1+.14 Hotararile adoptate de Adunarea Generala sunt definitive si obligatorii pentru toate structurile
Asociati€i si pentru tofi membrii.

1415 Hotarérile Adunarii Generale se publicéd dupa caz In mijloacele de presa, pagina oficiala de
internet a Asociafiei, Modalitatea de publicare se decide de Adunarea Generali sau in lipsa unei
astfel de decizii de citre Consiliul de Administrare la sedinta imediat urmitoare dupa
desfdsurarea Adunarii Generale, .'

1416 Hotarédrile Adunarii Generale pot fi atacate in instanta de judecati in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Articolul 15. Consiliul de Administrare

15,1 Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociafiei, constituit
dintr-un numér de persoane stabilit de Adunarea Generala, care se Intruneste de cdte orj este
nevoie, insd nu mai rar de doud ori pe parcursul unui an. Mandatul membrilor Consiliului
de Administrare este de 3 ani.

3.2 Consiliul de Administrare se subordoneazi Adunirii Generale si are urmatoarea competenta:

& claboreaza strategia dezvoltirii §i traseaza directiile principale ale activitatii - Asociatiei,

prezentindu-le pentru aprobare Adunirii Generale;

asigurd indeplinirea deciziilor Adunarii Generale $i prezintd rapoarte Adunarii Generale privind

activitatea Asociatiei:

</ aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

¢ aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de

remunerare a muncii si a salariilor pentru salariafii Asociatieiaproba sigiliul, stampila, simbolica

si formularele Asociatiei;

decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociaiel, aprobarea regulamentelor lor;

r) decide asupra remuneririi membrilor Consiliului si rambursarii cheltuielilor legate de
activitatea lor in calitate de membri ai Consiliului de Administrare;

s) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivi a altor organe ale
Asociatiei.

[ jud

i

153 Sedintele Consiliului de Administrare se convoaci de cétre Presedintele Asociafiei din
proprie inifiativa sau, la solicitarea a 1/3 din numarul membrilor Consiliului de Administrare,
Pregedintele Consiliului este obligat si convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinari a
acestuia,

154 In cazul in care Presedintele refuza sau tardganeaza intentionat convocarea sedintei
extraordinare a Consiliului de Administrare, membrii Consiliului care au solicitat convocarea
sedintei extraordinare sunt in drept si convoace sedinta extraordinara fard acordul Presedintelui.

155 Data si locul sedintei Consiliului de Administrare se stabileste de catre Presedintele
Asociafiei sau de catre membrii Consiliului care au solicitat convocarea sedintei extraordinare.

15.6  Consiliul de Administrare este deliberativ daca la sedintele lui participd mai mult de
Jumatate din membrii Consiliului,

15.7  Deciziile se adopta cu o majoritate simpla de voturi din numarul celor prezenti.

15.8 Desfasurarea sedintei Consiliului §i deciziile adoptate se consemneaza intr-un proces-

verbal, semnat de secretarul sedinei si contrasemnat de Presedintele Asociatiei.
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159 Sedintele vor fi prezidate de catre Presedintele Asociatiei, iar in lipsa lui de catre
Directorul’Executiv.
15.10 Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmitoarele conditii:
a) incaz de deces;
b) in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar care nu va
putea fi mai scurt de o Juna de la avizarea in scris a Presedintelui;
¢) incaz de excludere prin decizia Adunarii Generale.

15.11 In cazul situatiilor prevazute la punctul 15.10, locul din Consiliul de Administrare ramane
vacant urmand ca la urmétoarea Adunare Generali sd se desemneze un alt membru.

Articolul 16. Presedintele Asociatiei

16.1 Presedintele Asociatiei este concomitent s1 Presedintele Consiliului de Administrare si este
ales de Adunarea Generald pe un termen de 3 ani, gestioneaza nemijlocit Asociafia in perioada
dintre sedintele Consiliului de Administrare sl are urmatoarea competenta:

i) convoacd si prezideaza sedintele Consiliului de Administrare;

2) reprezintd organizatia in cadrul activitafilor cu caracter cultural, social etc:
<) prezideaza si asigura functionalitatea Consiliului de Administrare;
£) asigurd respectarea transparentei si bunei guverndri in cadrul asociatiei.

16.2  Presedintele poate s constituie in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite
probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe

guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice
asupra unor probleme majore ale societtii.

Articolul 17. Directorul Executiv

7.1 Directorul Executiv asigurd conducerea operativd, reprezentarea si administrarea
organizatiei, reprezentdnd-o in fata tuturor instanielor nationale si internationale din punct
de vedere juridic.

7.2 Directorul executiv este ales cu majoritatea simpld de voturi de catre Adunarea Generala s
poate fi revocat in acelasi mod.

17.3  Directorul Executiv are urmitoarea competenta:

a) organizarea lucrului propriu-zis al Asociatiei $i a subdiviziunilor ei;

b) elaboreaza bugetul Asociatici, raportul financiar anual si raportul privind activitatea acesteia
prezentandu-le Adunarii generale pentru aprobare;

¢) conduce lucrarile Adunarii Generale in lipsa Presedintelui Asociatiei;

d) reprezinta Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile publice si alte persoane
fizice gi juridice;

¢) administreazd operativ mijloacele financiare ale Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza
contracte, elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneazi alte documente financiare:

f) organizeaza §i dirijeazd activitatea curentd a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura
indeplinirea deciziilor, adoptate de catre Consiliul de Administrare;

g) angajeaza si concediaza personalul;

h) asigura ducerea evidentei contabile $i statistice conform ordinii stabilite de lege;
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poarta raspundere personald pentru activitatea Asociafiei si este responsabil de valorile
imobilé si circulante ale ei;

vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donafiile colectate §i particip la
distribuirea ajutorului umanitar si de altd natura;

oferd autoritatilor publice imputernicite informatia necesara i prezinti rapoartele stabilite de
lege catre acestea;

emite ordine, indicatii, instructiuni;

decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si folosirea rationald a
patrimoniului Asociafie.

claborarea proiectelor de ordine, dispozitii, instructiuni, strategii de dezvoltare a Asociatiei,
contracte, acorduri si prezentarea lor Consiliului de Administrare;

gestionarea activitdfilor administrativ-financiare, a patrimoniului si resurselor financiar-
materiale ale Asociatiei;

acordarea de asistentd tehnici tuturor formelor de activitate ale Asociatiei;

responsabilitate de politica de personal;

gestioneazd patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate:

asigura respectarea de catre Asociatie a normelor de etica profesionald, precum si ale eticii
prevazute in sectorul necomercial;

adoptarea deciziilor privind procurarea, distribuirea si Instrdinarea patrimoniului Asociatiei;
conducerea operativé a activititii economice a Asociatiei, administrarea bunurilor;

hotaraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al
societatilor comerciale;

Pe langd Directorul Executiv, in caz de necesitate, poate sd functioneze un secretariat,

. structura si remunerarea personalului caruia. inclusiv a Directorului Executiv, este

&

18.1

18.2

18.3
a)

18.4

18.5

18.6

determinata de Consiliul de Administrare.

Articolul 18. Cenzorul

Controlul asupra activitatii economico-financiare a Asociatiel este efectuat de catre Cenzor,

care este ales de Adunarea Generala pe un termen de 3 ani.

Calitatea de Cenzor este incompatibild cu orice alte functii din randul organelor de conducere

ale Asociatiei.

Cenzorul;

analizeaza respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunarii Generale,
Consiliului de Administrare si prezinta concluzii pe marginea acestora Adunarii Generale:

b) controleazd oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei de catre

Directorul Executiv,
Cenzorul are dreptul sa ceard Consiliului de Administrare si Directorului Executiy date

privind activitatea lor pe o perioadd concreta, sa faci cunostintd cu toate actele, documentele, ce
vizeaza activitatea Asociatiei.

Cenzorul efectueaza controlul o data pe an. Cenzorul poate decide efectuarea unor controale

din initiativd proprie in caz de semnale a unor incalcari in activitatea financiard a Asociatiel.

Rezultatele controlului efectuat de catre Cenzor sunt prezentate sub forma de dare de seama

Consiliului de Administrare si Adunarii Generale.
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CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Articolul 19. Sursele de formare a patrimoniului

19.1  Patrimoniul Asociatiei se formeazi din:
a) cotizatiile anuale ale membrilor:
b) sponsorizari si donatii benevole, ficute de persoanele fizice si juridice, din tard si din
straindtate;
¢) subventii de stat, venituri obtinute de la valorile mobiliare, depuneri banesti;
d) incasérile rezultate in urma organizarii lectiilor, seminarelor, conferintelor, prestirii
serviciilor;
) venituri din activitati editoriale
[) venituri realizate din activitatea economica proprie;
g) veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;
h) venituri obtinute in rezultatul utilizdrii sau instrainarii proprietaii;
1) alte surse neinterzise de lege.
19.2 Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si
alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Articolul 20. Destinatia patrimoniului

20.1  Patrimoniul Asociatiei se utilizeazi doar pentru realizarea scopurilor prevazute in Statut.

20.2  Asociaia este responsabild pentru donatiile primite si prezintad donatorilor rapoarte privind
modul de utilizare a lor.

20.3  Patrimoniul transmis Asociatiei de cdtre membrii sai in calitate de cotizatii si donatii nu poate
fi revocat sl constituie proprietatea Asociatiei.

20.4  Asociatia nu va folosi vreo parte din proprietate sau din venit in interesele nici unui
membru al asociatiei, fondator sau oricarei persoane particulare.

CAPITOLUL VII
TRANSPARENTA ACTIVITAII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA
Articolul 21. Categoriile rapoartelor si darilor de seami

21.1  Darea de seama a parametrilor principali se efectueazi conform legislatiei in vigoare.

21.2  La sférsit de an financiar, Directorul Executiv prezintd Consiliului de Administrare un raport
referitor la situatia financiara a Asociatiei, care urmeazi si fie confirmat de Cenzor.

21.3  Darea de seami financiard se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta
Adunirii Generale.

21.4  Darca de seama financiard se pastreaza in Asocialie, este accesibild tuturor si, dupi
posibilitafi, se publica in presa.

21.5 Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul liber citre parametrii financiari aj
Asociatiel.

Articolul 22, Continutul raportului financiar anual
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22.1 Darea de seamd a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

a) expuhere scurtd a rezultatelor activitatii Asociaiei in perioada de dare de seama;

b) soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare de seamd;

¢) venitul total al mijloacelor la fiecare sursi de mijloace ale Asociatiei, indicate in punctul 6.1.
din prezentul statut:

d) cheltielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea
muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor bénesti
la sférsitul perioadei de dare de seama.

CAPITOLUL VIII
INCETAREA ACTIVITATII ASOCIATIEI
Articolul 23. Conditiile de incetare a activitatii

- 23.1  Asociatia isi inceteaz activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei Adunarii

' Generale adoptaté in conditiile stabilite de prezentul statut.

23.2  Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupd inregistrarea ei in organul de stat competent.

23.3  Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

234 Asociatia poate fi lichidatd in mod fortat n baza hotarérilor organelor abilitate in cazul
incalcarii legislatiei cu privire la asociatiile obgtesti.

23.5  Autodizolvarea Asociatiei este urmata de procedura de lichidare. in procesul de lichidare
Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,.in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiel se
cfectueazd de citre Comisia de lichidare, numita de catre organul, care a adoptat aceastd decizie
in conformitate cu Legea cu privire la asociatiile obstesti si Codul civil.

23.6  Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
inregistrarea declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de
lichidare.

237 Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.

' Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, Tncaseazd creantele de la debitori, vinde

activele, satisface cerintele creditorilor sl repartizeaza activele care au rdmas conform

prevederilor legale si statutare.

238 Comisia de lichidare intocmeste bilanful de lichidare, in care se indici valoarea i

componenta activelor rdimase, si 1l prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

239 Activele rimase dupi satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii

| Asociatiel §i membrii organelor acesteia $i se transmite altei organizatii cu scopuri similare

. pentru realizarea scopurilor stabilite in statut,

| 23.10 Comisia de lichidare rdspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a
indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei Tnainte de a satisface pretentiile
creditorilor sau cu incalcarea legii ori statutului Asociatiei.

23.11 Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa lor.
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