TERMENI DE REFERINTA PENTRU EXPERT iN DOMENIUL ELABORARII YOUTH
SCORE CARD 2022

2 Consultanti nationali pentru elaborarea Youth Score Card in baza datelor statistice ale
Biroului National de Statistica si rapoartelor existente

Durata contractului | 7 aprilie - 31 octombrie
20 zile lucratoare (10 zile per consultant)

Contextul Centrul de Informare si Resurse Centrul “PRO BONO” ofera fiecarui
tanar posibilitatea de a-si dezvolta pe deplin competentele si abilitatile
si cunostintele personale cu privire la drepturile lor.

in 2020, Centrul de Informare si Resurse AO PRO BONO a devenit
partenerul de implementare al UNFPA Moldova, sprijinind activitatea
in doua domenii principale: politici pentru tineret si dezvoltarea
comunitatilor locale si a autoritatilor publice locale.

Eficienta politicilor de tineret, in mod special la nivel local este
subminatd din cauza capacitatilor slabe ale administratiei publice
locale de a asigura o politicd adecvata si cadrul de planificare
bugetara. In majoritatea cazurilor, nu exista planuri de actiuni concrete
de dezvoltare a sectorului de tineret la nivel local bazate pe un set de
indicatori care ar reflecta scopurile concrete a politicilor locale. Cu
parere de rau, politicile de tineret, in mare parte sunt implementate
haotic, fara o acoperire bugetara relevanta si bine ancorata in politicile
locale de dezvoltare, ceea ce lezeaza eficienta acestor interventii.

Conform Strategiei de Dezvoltare a AO Centrul de Informare si
Resurse PRO BONO pentru anii 2020-2022, Organizatia are mai multe
obiective, printre care:

e Servicii si programe pentru tineri;

e Dezvoltarea culturii juridice;

Proiectul ,Participarea consolidata si implicarea civica in randurile
tinerilor in Moldova”, care e parte la “Fondul comun pentru dezvoltarea
Centrelor de Tineret si consolidarea participarii si implicarii civice in
randurile tinerilor in Republica Moldova” al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, cu suportul UNFPA, Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare,
va dezvolta capacitatile Autoritatilor Publice Locale la nivel regional,
prin implementarea, evaluarea politicilor de tineret, respectand
principile managementului bazat pe rezultare si bugetarea
participativa.



https://drive.google.com/file/d/1F_cRMPdhT_vOulYHqarZtstHdy-2So8M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F_cRMPdhT_vOulYHqarZtstHdy-2So8M/view?usp=sharing

Ca parteneri de implementare ai UNFPA, vom contribui la dezvoltarea
capacitatii nationale de abordare a sanatatii sexuale si reproductive si
a drepturilor fiecarui tanar prin intermediul politicilor nationale,
programelor educationale si de sanatate, care promoveaza drepturile
omului si in mod special la Tmbunatatirea procesului bugetarii
participative a Autoritatilor Publice Locale si a Centrelor de Tineret pe
componenta programelor de tineret.

Descrierea
serviciilor,
activitatilor

Expertul va fi contractat pentru instruirea si oferirea de suport APL
selectate in elaborarea planurilor de tineret bazate pe rezultate si date
statistice (impreuna cu un expert pe domeniul de tineret) si dezvoltarea
bugetelor bazate pe programe a acestora. Procesul de instruire si
mentorat va include implicarea Consililor locale ale Tinerilor si
reprezentantii centrelor de tineret din cele 10 regiuni ale proiectului.

Planul de Lucru va include:

Activitatea 1. Actualizarea documentului — YOUTH SCORE CARD
2022

A 1.1. Elaborarea documentului — Youth Score Card, bazat pe statistici
si date.

2 consultanti nationali vor elabora documentul Youth Score Card,
ludndu-se in consideratie datele prezentate de Biroul National de
Statistica si datele existente. Se va elabora o notd metodologica,
care ulterior va fi aprobata de UNFPA. Datele statistice nationale vor
fi colectate si utilizate pentru a estima situatia tinerilor din raioanele
Republicii Moldova.

Youth Score Card va analiza cele mai relevante arii care afecteaza
tinerii la nivel local: sanatate, educatie, angajare, participare in
procesele decizionale, situatiile de risc, incluziune sociala, etc. In caz
de necesitate, noi indicatori vor fi integrati.

Calculul scorurilor va fi aplicat pentru fiecare regiune separat si
pentru fiecare indicator si va fi replicat pentru toate regiunile.

Youth Score Card va fi dezvoltat si validat de UNFPA, MEC si alte
parti interesate relevante.

Rezultate Zile de lucru

1.1. Nota metodologica elaborata si 2 zile
aprobata de MEC si UNFPA

1.2 Colectare de date statistice, 2 zile
rapoarte existente, Youth gap index,
etc.




1.3.  Youth Score Card 2022 elaborat 16 zile
Total: 20 zile de lucru.

Locatia desfasurarii
serviciilor

Instruirile si sedintele vor avea loc online prin intermediul ZOOM, fie
offline, Tn cazul in care situatia pandemica va permite.

Monitorizarea
activitatii si
verificarea
progresului,
cerintele raportarii,
periodicitatea si

Se vor organiza intéalniri regulate cu echipa AO Centrul de Informare si
Resurse “Pro Bono”, pentru a stabili progresul realizarii obiectivelor.
Orice provocare, obstacol care ar impiedica activitatea va fi comunicat
AO CIR “Pro Bono” impreuna cu masurile de eliminare.

De asemenea, monitorizarea va fi asiguratad prin transmiterea
informatiei prin intermediul:

data limita - E-mail;

- Apeluri telefonice;

- Intalniri offline.
Calificarea, Pentru selectarea expertului national, vor fi cerute urmatoarele
experienta calificari:

profesionala,
cerintele de limba

- Calificare academica:

1. Studii de licenta in domeniul politici sociale, economie, drept
economic, statistic si alte domenii relevante.

2. Alte instruiri, cursuri, certificari in domeniul elaborarii de
rapoarte statistice, rapoartelor socio-economice, alte subiecte
conexe.

- Experienta:

Cel putin 7 ani de experienta pe domeniul de interventie;

Experientd de lucru cu organizatii non guvernamentale (va

constitui un avanta;);

3. Cunoasterea buna a sistemului administrativ, a activitatii
autoritatilor publice locale;

4. Cunoastere buna a procesului de elaborare a rapoartelor de
date statistice;

5. Minim 2 contracte similare anterior implementate cu succes.

- Cunoasterea limbilor:

1. Fluenta in limba roména si in limba rusa.

2. Cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj.

N

Alte informatii
relevante sau
conditii speciale

Expertul va comunica costul per zi de lucru. AO CIR “PRO BONO” va
acoperi cheltuielile de transport pentru activitatile planificate in
regiunile proiectului. Plata onorariului se va realiza dupa prezentarea
rezultatelor la obiectivele stabilite. Plata va fi prezentata in MDL si va
include suma neta solicitata per zi de lucru.

Modalitatea de
participare si
selectare

Persoanele interesate trebuie sa transmita un dosar, care sa contina:
- CV cu indicarea a cel putin 2 contracte similare anterior
implementate;
- Oferta financiara per zi de lucru.




Aplicatiile vor fi evaluate in baza urmatoarelor criterii:

Criteriu Punctaj
Experienta pe domeniul de interventie, cu o 30 puncte
activitate de minim 7 ani
Experienta anterioara in domeniul elaborarii 20 puncte
rapoartelor de date statistice
Oferta financiara 30 puncte
Cunoasterea specificului sectorului de tineret 20 puncte
la nivel national si local
Total: 100 puncte

Dosarul de participare va fi transmis pana in data de 6 aprilie 2022, prin e-mail la adresa
management.probono@gmail.com cu mentiunea “Expert in domeniul elaborarii Youth Score

Card 2022".



mailto:management.probono@gmail.com

